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GIRIS

Tiirk toplumu olarak, ge¢cmisten gelen, kiigiiklere sevgi, biiyiiklere saygi, iyi komsu-
luk iligkileri, diiskiinlere yardim vb. kiiltiirel 6zelliklerimiz aslinda polislik yaklagi-
minin uygulanmasimi kolaylagtirict niteliklerdir. Bununla beraber, 6zellikle biiyiik
sehirlerde ge¢im sikintisina diisen insanlarin bu degerlerden gittikce uzaklastigi,
cesitli suc ve siddet ortamina siiriikklendigine tanik olunmaktadir.

Polislik sivil olmayan bir mesleki kategoridir. Sorunlarin biiylik bir kismi bu kate-
gorinin sivil toplumsal diizende uyum arama cabasindan kaynaklanir. Bunun igin
polis sivil diisiinceli olmali ama profesyonel islevini, ¢ekinmeden, komplekse gir-
meden uygulamaktan asla geri durmamalidir.

Ulkenin i¢ giivenligi acisindan hayati bir dnem tasiyan giivenlik gii¢lerinin 6zellikle
uygulama alaninda faaliyet gosteren teror, asayis ve kagakeilik gibi birimlerinde
bazi etik ilkelerin yerlestirilerek biitiin ¢alisanlara benimsetilmesi biiyiik 6nem ta-
simaktadir. Bu konuda, AB iilkelerinde kapsamli ¢aligmalar yapilip meslek etik
ilkeleri tek tek tanimlanmis olmasina ragmen bu konunun iilkemizde yansimalari
oldukga yenidir (Seving, 2000: 905).

MESLEK ETIiGi

Meslek etigi kavraminin a¢ilimina girmeden dnce etik kavraminin genis bir tanimi-
n1 yapilmasi yararli olacaktir. Yaradilis siirecinin en basindan bu yana iyi ve kotii
hep birbiriyle ¢atisan iki kavram haline gelmistir. Ve insanda dogas1 geregi iyiye
yonelim gostermektedir. Diiriistliik, yardimseverlik, sadakat gibi degerler iyi, tam
tersi olarak, yalancilik, kalp kirma gibi kavramlar ise kotii olarak nitelendirilmistir.
Bu gibi deger unsurlarn vazgegilemez etik degerler olarak tesekkiil etmistir. Bu
degerler zorlayic1 bir unsur olarak insanlar1 iyiye yoneltmeye ¢aligmaktadir (Aydin,
2000: 102).
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Bati dillerinde ethics olarak bilinen ve felsefenin bir alt dali olan bu disiplin dili-
mizde yakin zamanlara kadar ahlak ya da ahlék bilimi olarak adlandirilmistir (As-
lan, 2001: 6-7). Giinliik hayatta sik¢a kullandigimiz ahlak kavrami son yillarda is ve
meslek hayatinda da sik¢a kullanilir olmustur (Erdemir, Oz, Giileg, 2004: 69).

Etik kavrami, bireylerin eylem ve etkinliklerinin toplum iizerindeki etkileri ile top-
lumun normlarina uyum acisindan yasal ve moral sorumluluklar olarak tanimlan-
maktadir (Tek, 1997: 31). Bir baska ifade ile etik, ahlaksal olanini 6ziinii ve temel-
lerini arastiran bilim insanin kisisel ve toplumsal yasamindaki ahlaksal davranisla-
riyla ilgili sorunlan ele alip inceleyen felsefe dalidir (Uygur, 2003: 123; Cevizci,
2002: 3). Bir baska kaynaga gore etik, manevi gorev ve yiikiimliiliikle baglantili
olarak neyin iyi neyin koti oldugu ile ilgilenen bir disiplindir (Koontz and
Weicrich, 1998: 611; Ozgener 2004: 6).

Etik kavrami diger tiim mesleklerde oldugu gibi polislik mesleginde de giderek
daha fazla tizerinde durulan bir konu haline gelmistir. Bu kapsamda, bu ¢alismada
incelenen etik kavrami polis meslek ahlak: ve ilkeleri anlaminda ele alinmustir.

POLIS MESLEK ETiGi

Polis meslek etigini; “polislikle ilgili ahlaki degerler biitiinli” olarak tanimlamak
miimkiindiir. Nasil ki insanlar toplum yasaminda huzurun temini i¢in baz1 ahléaki
degerlere uygun davranmak zorunda iseler, giivenlik organizasyonlarinin en énemli
Ogelerinden biri olan polisler de mesleginin gerektirdigi ahlak kurallarina uygun
davranmalidirlar. Polis meslek etigini olusturan kurallarin ¢ogu teskilatin kurulus ve
isleyisini diizenleyen metinlerde yer almaktadir. Ancak, yasalarin koydugu kurallar
ile etik kurallar her zaman Ortiismeyebilir. Ya da etik kurallar, yasada heniiz yer
almamus olabilir. Clinkii yasalar, genellikle etik tartismalardan sonra gerceklesebilir.

Polisin, meslek etigine uygun davraniglar gostermesi, ayni zamanda halkin da gii-
ven ve destegini saglayacaktir. Halkin giiven ve desteginin saglanmasiyla birlikte
sucla miicadeledeki basar1 orami da ylikselecektir (Kara, 2005). Bu nedenle polis
meslek etigine 6nem vermek gerekmektedir.

Polis meslek etiginin 6nemi suradan kaynaklanmaktadir; bu tiniformay1 giyen polis,
belli nitelikler kazanir. Bagarili, diiriist yardimsever bir insanin bu iiniformay: giy-
mesiyle polis, basarili, diiriist ve yardimsever olur. Acimasiz, adaletsiz, hileci bir
insanin bu tiniformay1 giymesiyle de polis acimasiz, adaletsiz ve hileci olur (Beren,
2001: 75).

Bir meslek dali olarak polislik mesleginde de baz1 etik ve deger kavramlara kisaca
deginmek gerekirse (Aydin, 2000: 101-113),

Mesleki sorumluluk,
Mesleki etkinlik,
Mesleki profesyonellik,
Omnek Kkisilik,
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Elestirilere agiklik,

Bireye saygt,

Hak ve hiirriyetlerin korunmasi,
Esitlik ilkesinin gozetilmesi,
Ozel hayata saygi,

Sir saklama,

Diirtstliik, olarak siralanabilir.

Genel olarak emniyet Orgiitiinii ve ayr1 ayr1 olarak her bir brangin belirlenmis etik
ilkeleri ya da etik ilkeleri uygulama programi bulunmamaktadir. Oysa ki gorevi
vatandaglara gilivenlik hizmeti sunmak olan ve bu hizmetin sunulmasi sirasinda
vatandaglarin hareket alanlarma yasalarin verdigi yetkileri kullanarak miidahale
edebilen terdr, asayis, kacak¢ilik gibi birimlerde gorevli polislerin yasam tarzina,
hak ve ozgiirliiklere uygun hareket edebilmesinde meslek etik ilkelerinin belirlene-
rek bu ilkelerin hizmeti¢i egitimlerde kazandirilmasi olduk¢a onemlidir (Seving,
2000: 905- 906).

ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI
Bu ¢alismada, Karaman ili’nde gorev yapmakta olan polisler iizerinde,

e Polis meslek etik degerlerini saptamak,

e Resmi elbise ile sivil elbise i¢inde iken hangi duygular i¢inde olduklarini belir-
lemek,

e Meslek seciminde rol oynayan etmenleri ve genel hatlariyla sorunlarini tespit
etmek,

amagclariyla ve polis teskilatinin tartismasi gereken temel konular1 belirlemeye yo-
nelik olarak yiiz ylize anket ¢alismas1 yapilmig ve bu ¢aligma SPSS istatistiksel veri
analiz programi araciligtyla degerlendirilerek, elde edilen veriler arastirmanin so-
nuglan kapsaminda ortaya konulmustur.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Tablo 1. Ankete Katilanlarin Yas Gruplari itibari ile Dagilim
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Tablo 2. Ankete Katilanlarin Cahsma Siireleri itibari ile Dagihm

Calisma Siiresi| Frekans | Yiizde
1-5 15 10,0
6-10 28 18,7
11-15 58 38,7
16-20 23 15,3
21-25 23 15,3
25+ 3 2,0
Toplam 150 100,0

Caligan personelin mesleki tecriibeleri incelendiginde karsilagilan durum su sekil-
dedir; 15 kisinin (%10) 1-5 senedir ¢alismakta oldugu, 6-10 y1l arasi tecriibeye sa-
hip personelin oraninin %18,7 oldugu (28 kisi), 11-15 yil aras1 calisan 58 kisi
(%38,7) oldugu, 16-20 ve 21-25 yillik tecriibesi olan personelin sayisinin 23’er kisi
(%15,3) oldugu, 3 personelin (%2) 25 yilin lizerinde bir siiredir ¢alistig tespit edil-
mistir.

Tablo 3. Ankete Katilanlarin Egitim Diizeyleri itibari fle Dagilim

Frekans | Yiizde
Tlkokul 2 1,3
Ortaokul 13 8,7
Lise 77 51,3
Yiiksekokul 41 273
Fakiilte 17 11,3
Toplam 150 100,0

YAS Frekans Yiizde
20-30 21 14,0
31-40 82 54,7
41-50 44 29,3

51+ 3 2,0
Toplam 150 100,0

Anketi cevaplayanlarin yas dagilimi incelendiginde cevaplayicilarin %14’iiniin (21
Kisi) 20-30 yas grubu arasinda oldugu, 31-40 arasi 82 personelin oldugu (%54,7),
44 kisinin (%29,3) 41-50 yas grubu arasinda oldugu ve son olarak 51 yas ve iizerin-
de 3 calisanin oldugu (%2) tespit edilmistir.

Polis tegkilati mensuplarindan 2 kisi (%1,3) ilkokul mezunudur. Ortaokul mezunu
13 kisi (%8,7) bulunmaktadir. Lise mezunu 77 personel toplam cevaplayicilarin
%51,3’linl olusturdugu gozlenmistir. Yiiksekokul mezunu 41 personel (%27,3),
fakiilte mezunu 17 kisi (%11,3) bulunmaktadir.

Emniyet mensubu cevaplayicilara “mesleginiz 6zel hayatiniza nasil yansidi” seklin-
de bir soru sorulmustur. Bu soruya “ciddilestim ve katilastim” seklinde cevap veren
calisanlarin sayis1 32 kisidir (%21,3). 61 kisi (%40,7) “sorunlu ve sinirli oldum”
seklinde cevap vermislerdir. “Hosgoriilii ve sevecen oldum” diyen 21 kisi (%14)
olmustur. “Higbir degisiklik olmadi” diyen personel ise 35 kisidir (%23,3). Bu so-
ruya bir personel ise cevap vermemistir.

Tablo 4. Ankete Katilanlarin Meslek Mensubu Olmalarimin Ozel Yasamlarina

Yansimasi

Frekans Yiizde
Ciddilestim ve katilagtim 32 21,3
Sorunlu ve sinirli oldum 61 40,7
Hosggoriilii ve sevecen oldum 21 14,0
Higbir degisiklik olma 35 233
Cevapsiz 1 1
Toplam 150 100,0




Tablo 5. Ankete Katilanlarin Uniforma icinde iken Hissettikleri
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Frekans Yiizde
Rahat ve giivenli 12 8,0
Sorumlu bir kisi 54 36,0
Goreve hazir 24 16,0
Sevilmeyen biri 24 16,0
Dikkat ¢ekici 36 24,0
Toplam 150 100,0
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Polislere maaglarinin giderlerini karsilayip karsilamadigi sorulmustur. 18 cevapla-
yic1 maaslarii giderlerini karsiladigini ifade ederken, 127 kisi ise maaglarini gider-
lerinden daha diisiik oldugunu belirtmistir. Ayni personele ek is yapip yapmadiklar
sorulmustur. Maaglarinin giderlerini karsiladigini belirten 18 personel ek is yapma-
diklarini belirtirken, maaglarinin az oldugunu belirten personelden 109°u ek is yap-
madiklarimi belirtmistir.

Tablo 8. Ankete Katilanlarin Siire¢ icerisinde Meslege Bakis A¢ilariin Degisip
Degismedigine Gore Dagilim

Polislik mesleginin ifa edenlerin iiniformanin ayricaligindan yararlanip yararlana-
madiklarmi 6lgmek amaciyla “Polis giysisi i¢inde yalnizken kendinizi nasil hissedi-
yorsunuz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. 12 kisi (%8) rahat ve giivenli hissettigi-
ni, 54 kisi (%36) sorumlu bir kisi oldugunu belirtmistir. Géreve hazir oldugunu
belirten 24 kisi (%16) bulunmaktadir. Kendini sevilmeyen biri olarak hisseden per-
sonel sayis1 da 24 kisidir. 36 kisi (%24) ise iiniformanin dikkatleri kendi lizerlerinde
topladigimi ifade etmektedir.

Tablo 6. Yaptigi Meslegi Seven Personel ile Sevmeyenlerin Cocuklarmin Polislik
Meslegini Secimlerine Bakis Acisi

Kendi ¢ocugunuzun da sizin mesleginizi
yapmasini ister misiniz? Toplam
Evet Hayir
Mesleginizi Evet 12 108 120
seviyor musunuz? [Hayir 30 30
[Toplam 12 138 150

Meslegini sevdigini sdyleyen personelin bu konuda gergekleri sdyleyip sOylemedi-
ginin tespiti amaciyla anket icerisinde kendi cocugunuzun da ayn1 meslegi yapma-
sin1 ister misiniz? Seklinde bir ¢apraz soru yerlestirilmistir. Burada ortaya ¢ikan
sonug dikkat ¢ekicidir. Clinkii meslegini sevdigini belirten personel sayis1 120 kisi-
dir ve bu 120 kisiden yalniz 12’si ¢ocuklarinin da polislik meslegini yapmasina
sicak bakmaktadirlar.

Tablo 7. Maaslarim Yeterli Bulan Personel ile Bulmayanlarin Ek is Yapip
Yapmadiklarma Gore Dagilim

Frekans Yiizde
Evet 138 92,0
Hayir 12 8,0
Toplam 150 100,0

Personelin meslege basladiktan sonraki meslekle ilgili diisiinceleri ile meslege bas-
ladiktan sonraki meslekle ilgili diisiincelerinin ayni olup olmadigi sorulmustur.
Meslek mensuplugunun baslangicindaki diisiinceleri ile meslegin ilerleyen yillarin-
daki diisiincelerinin farkli oldugunu belirten personel toplam cevaplayicilarin
%92’sini (138 kisi) olusturmaktadir. Diislincelerinde siire¢ igerisinde degisiklik
olmadigin belirten 12 personel bulunmaktadir.

Tablo 9. Polislere Gore Meslek Etigi

Frekans| Yiizde
Polislikle ilgili ahlaki degerler biitiiniidiir 44 29,3
Belirli bir meslek grubunun meslege iliskin olarak olusturup korudugu, 31 20,7
hizmet ideallerini korumay1 amaglayan ilkeler ve kurallar biitiiniidiir.
Gegmis ve bugiine iliskin iyi-kotii, dogru-yanlis 6l¢iilerinin anlatimidir. 37 24,7
Grup igerisinde bir disiplin ruhu yaratmaktir 15 10,0
Polislerin meslege iliskin olarak ortaya koydugu ve gelistirdigi ilkeler 22 14,7
biitiiniidiir.
Cevapsiz 1 7
Toplam 150 100,0

Tablo 10. Polislerin Polislik Meslegini Secme Nedenleri

EKk is yapiyor musunuz? | Toplam
Evet Hayir
Maasimiz giderlerinizi karsilamaya yetiyor Evet 18 18
mu? Hayir 18 109 127
[Toplam 18 127 145

N Ortalama | Sta. Sapma
Ekonomik nedenler 150 3,8000 1,09911
Idealleriniz 150 3,1600 1,38098
Yapabileceginiz en iyi meslek olmasi 150 2,9600 1,31527
Se¢me sansinizin olmamasi 150 2,5600 1,53036
Universiteyi kazanamama 150 2,9745 1,41394
Aile baskisi 150 2,5510 1,70890
Arkadas cevresi 150 2,5487 1,41668

i) Olgekte 1- Hi¢ Onemli Degil, 5 —Cok Onemli seklindedir.
i) Friedman Testinde X*= 86,319, p=0,000
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Polislik meslegini secen kisilere bu meslegi neden tercih ettikleri sorulmustur. Ce-
vaplayicilara gore meslek se¢iminde en dnemli faktdr olarak ekonomik nedenler
gelmektedir. Idealleri nedeni ile polislik meslegini segtikleri konusunda karar vere-
memislerdir. Yapabileceginiz en iyi meslek olmasi, segme sansinizin olmamasi,
iiniversiteyi kazanamama, aile baskisi, arkadas cevresi faktorlerinin meslek seci-
minde dnemli olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 11. Polislik Meslegi Secilirken Dikkat Edilen Faktorler
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Polislere mesleklerinde sorun olarak gordiikleri noktalar sorulmustur. Buna goére
polisler polis imajinin halkin géziinde kotii olmasi, maddi sorunlar, birden fazla
kanun ve yoOnetmelige tabi olmak, kimi basin mensuplarinin olumsuz tutumlari,
sosyal imkénlardan yeterince yararlanamamak noktasinda sorun yasamaktadirlar.
Giyim kusam ve askerlik konularini ise sorun olarak gérmemektedirler.

Tablo 14. Meslek Etigi fle Tlgili Olarak Tartisilmasi istenilen Konular

N Ortalama | Sta. Sapma
Devlet Giivencesi 146 4,1849 1,15671
Resmi Elbise 146 2,7466 1,51686
Silah 144 2,6944 1,27525
Kolay Yapilabilir Olmasi 144 2,2778 1,54849
Makam 144 1,8958 1,10129

Cevaplayicilar polislik meslegi segerken hangi faktorleri géz 6niinde bulundurduk-
lar1 sorulmustur. Devlet giivencesinin meslek se¢ciminde 6nemli bir faktdr oldugunu
belirtmigslerdir. Resmi elbise, silah, kolay yapilabilir olmasi cevaplayicilar tarafin-
dan 6nemli olmayan faktorler olarak nitelendirilmis, makam faktoriiniin ise hig
onemli olmadig1 vurgulanmstir.

Tablo 12. Polislerin Mesleklerini Ele Alis Bicimleri

N Ortalama |Sta. Sapma
'Yanlis yollara sapmamak i¢in polislerin maaslar diizel- 149 4,7852 ,51417
tilmelidir
Mesleki uzmanlik alani ile ilgili gerekli arag geregler son 149 4,7114 ,51063
teknolojiye uygun olarak verilmelidir
Personelin iyi segilmesi, belli bir kiginin partinin eleman- 142 44014 ,85103
lariyla doldurulmamasina 6zen gosterilmelidir
Vatandas potansiyel suclu goziiyle degerlendirilmemeli- 148 4,3176 1,15492
dir
Cagdas polis anlayiginin yerlestirilmesine yardimct olma- 143 4,0070 1,46555
s1 bakimindan hukuk dersleri yaninda psikoloji, etik
sosyoloji, ekonomi gibi derslere agirlik verilmelidir
Polislerin kendi ilinde gorev yapabilmesi saglanmalidir 149 3,9530 1,24301
IPolis meslek etigi iizerinde daha siki durulmalidir 149 3,9463 1,34960

N Ortalama | Sta. Sapma
Yapmasi ¢ok zor bir meslek 150 4,3600 1,09471
Tekrar segme sansim olsa polis olmazdim 146 3,9863 1,26484
Polis olmaktan ¢ok memnun degilim 147 3,0952 1,37658
Vasat bir meslek 146 3,0205 1,53339
Miikemmel bir meslek 148 2,3851 1,40225

Emniyet teskilati mensuplarindan polislik meslegi ile ilgili olarak tartigilmasi gere-
ken konularin neler oldugunu siralamalari istenmistir. Cevaplayicilarin tartigilmasi-
n1 elzem bulduklar en 6nemli konu maaslar konusudur. Diger dnemli konu ise uz-
manlik gerektiren alanlarda gerekli teknolojik araglarin saglanmasidir. Bir diger
konu ise siyasi kayirmaciliktir. Vatandaslara suclu olduklari seklinde yaklagma
noktasinda da polislerin bu durumdan hosnut olmadiklar1 gézlenmistir. Polislerin
kendi illerinde gorev yapabilmelerinin tartigilmasi gerektigini diisiindiikleri ortaya
cikmugtir.

Polislere mesleklerini nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Bu konuda polisler,
yapmasi1 ¢ok zor bir meslek oldugu konusunda goriis belirtmislerdir. Tekrar segme
sansim olsa polis olmazdim ifadesine de katildiklarini belirterek meslegin ¢ok zor
olduguna yeniden bir vurgu yapilmistir. Polis olmaktan ¢cok memnun degilim, Vasat
bir meslek yargilari konusunda kararsiz kalmisladir. Mitkemmel bir meslek oldugu
yargisina ise katilmamaktadirlar.

Tablo 13. Polislik Mesleginin Sorunlari

Tablo 15. Meslek Mensuplarinca Onemli Bulunan Ve Deger Verilen Faktorler

N Ortalama | Sta. Sapma
Diiriistliik (dogruluk) 150 4,8000 ,49154
insanlara sayg1 150 4,7600 ,42851
Baglilik 145 4,7448 ,52413
Yasa (yasay1 uygulamak ve desteklemek) 148 4,7297 ,57846
Hizmet (halki korumak ve hizmet etmek) 148 4,7027 ,63309

N Ortalama | Sta. Sapma
Polis imajinin halkin goziinde kotii olmast 149 4,3289 ,96172
IMaddi sorunlar 150 4,3200 1,08881
Birden fazla kanun ve yonetmelige tabi olmak 140 4,2143 1,28514
Kimi basin mensuplarinin olumsuz tutumlari 149 4,1812 1,10315
Sosyal imkéanlardan yeterince yararlanamamak 150 4,1600 1,25895
Giyim kusam sorunu 146 3,4110 1,55218
\Askerlik sorunu 146 2,8836 1,56033

Polislerden, 6nemli bulduklar1 ve deger verdikleri yargilar1 6nem derecesine gore
siralamalari istenmistir. Bu yargilamanin analizi sonucunda belirtilen tiim yargilar,
meslek mensuplarinca olduk¢a 6nemli bulunmakla beraber, kendi i¢lerinde bir sira-
lama yapildiginda, diiriistliik, polislerin en énemli gordiigii kavram olarak belirtil-
mistir. Bunu takiben sirasiyla insanlara saygi, baglilik, yasaninin uygulanmasi, halki
korumak kavramlari siralanmistir.
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Tablo 16. ikilemde Kalinan Konular

N Ortalama | Sta. Sapma
Gorev ve yetki sinirlari 145 4,4069 ,58329
Goriis sorulmamasi 145 4,0345 1,17505
Karar verme yetkisi 145 3,4621 1,50010
Yasaya siki baglilik 145 3,1241 1,42343
Sadakat 145 3,0483 1,56937
Hediyeler 145 2,3862 1,32385
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Polislere iistteki soruyu takiben etik dis1 bulduklar1 degerleri siralamalari istenmis-
tir. Ayrimcilik ve kayirma en fazla etik dis1 bulunan yargidir. Bununla birlikte soru-
da verilen diger ifadelerin de etik digi davraniglar olarak nitelendirildigi gozlem-
lenmistir.

Tablo 19. Polislerin Tasimas1 Gereken Nitelikler

Meslek mensuplarina gorevlerinin geregini yerine getirirken tablo 16’da yer alan
yargilardan hangileri konusunda daha fazla tereddiit yagadiklari sorulmustur. Goérev
ve yetki smirlarim belirlenmesi polislerin en fazla tereddiitte kaldiklar1 konudur.
Hediye alma konusunda ise tereddiitte kalmadiklarimi belirtmislerdir. Konun aydin-
latict olmasi bakimindan bu konu yiiz yilize anket yapilan deneklerden agiklayict
bilgiler istenmis hediye almama konusunda kesin kararlilik gosterdiklerinden tered-
diitte kalinmayan bir konu olarak ortaya ¢ikmustir.

Polislerden, polis mesleginde etik degerleri 6nem derecesine gore siralamalari is-
tenmistir. Buna gore diiriistliik polislerin en énemli bulduklar1 ve 6nem verdikleri
ahlaki degerdir. Mesleki bilgi ve tarafsizlikta 6nem verilen bir bagka etik yargidir.
Esitlik ve tarafsiz, insan haklar1 gizli bilgilerin saklanmasi, mesleki sorumluluk ve
etkinlik konular1 da etik degerlerden olarak goriilmektedir.

N Ortalama | Sta. Sapma
Diirtstliik 145 4,8552 ,40790
Tahriklere kapilmamak 145 4,7793 ,52000
Tahrik edici olmamak 145 4,7310 ,48955
Siiphecilik 145 4,6483 ,52083

Tablo 17. Polislik Meslegindeki Etik Degerler

N Ortalama | Sta. Sapma
Diirtistliik 145 4,8069 ,56883
Mesleki bilgi ve tarafsizlik 145 4,7862 ,41140
Esitlik ve tarafsizlik 145 4,7793 ,43251
Insan hak ve Ozgiirliikleri 145 4,6828 ,54903
Gizli Bilgilerin saklanmasi 145 4,6690 ,85029
Mesleki sorumluluk 145 4,3586 1,09084
Mesleki etkinlik 145 4,2759 1,15159

Tablo 18. Polislik Meslegindeki Etik Olmayan Degerler

N Ortalama | Sta. Sapma

IAyrimeilik-Kayirma 140 4,6643 ,89451

Ko6tli muamele 140 4,6143 ,96400
Riisvet-Yolsuzluk 140 4,5357 ,99936

Gorevi kotiiye kullanma 140 4,5000 1,02837
Dalkavukluk 140 4,3929 1,20369
Iskence, Siddet, Baski 140 4,3929 1,12969
Korkutma 140 4,2857 1,17090

Polislik meslegi mensuplari tarafindan polislerin tasimasi gereken nitelikler su se-
kilde siralanmistir. Buna gore polisler diiriist olmali, tahriklere kapilmamali, ayni
sekilde tahrik unsuru olmamalidir. Ayni zamanda iyi bir polis olaylara ve etrafina
siipheci bir gézle bakmalidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giivenlik personelinin uygulamalar1 hem yasal sinirlar i¢inde hem de “etik” ilkeler
cergevesinde olmalidir. Her iki alanin gergekleri karsilayacak sekilde ortaya konu-
lacak olan giivenlik hizmeti, kamu vicdaninda kabul goérecek ve giivenlik uygula-
malarin1 mesrulastiracaktir.

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda iizerinde durulmasi gereken hususlar sunlardir;
Polisin verimli olmasini tek bir nedene baglamak miimkiin degildir. Bu konuda
icretin azligi, agir ¢alisma kosullari, imajlarinin kétii olmasi ve egitimsizlik biiyiik
rol oynamaktadir. Polis olacak kisinin {iniformanin arkasina sigmarak menfaat sag-
lamasi ve kafasindan “issiz kaldim bari polis olayim” mantigi ¢ikarilmalidir. Gorev
yetki ve smirlariin tam olarak belirlenmesi, ayrimcilik ve kayirmaciligin engel-
lenmesi tlizerinde hassasiyetle durulmasi gereken basliklar olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Bu konular ¢6ziime kavusturuldugu an polisin meslek etigine uygun davranis-
lar gésterme oranmi arttirmasi ile de birlikte halkin giiven ve destegi daha fazla
oranda kazanilmis olacaktir.
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