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ETiK VE ETIiK EGIiTiMi
Etik

Felsefenin ana dallarindan birisi olan etik “iyi” ve “dogru” pesinde kosmay1 kendi-
sine i§ edinmis bir etkinliktir. Benzer yaklasimla, mesleklerin etik konusunu giin-
deme almasi, meslegin yiiriitiilmesinde (uyulmasi gereken) meslek mensuplarinin
yazili olan ve olmayan uzlasmasi ile belirlenmis kurallara uyulmasini giindeme
getirmistir. Bu baglamda, daha genis ¢ercevedeki “ahlak™ kurallarinin, ortaya ¢ikan
etikle ilgili sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerine ulasmada, ¢esitli tutumlarin olus-
masinda, iyi ve dogru olani belirlemede 6nemli bir islev yiiklendigi kabul edilmek-
tedir. Dolayistyla etik konusu tiim kurumlarin sorgulanabilirligini ilgilendiren ¢ok
genis bir disiplindir.

Etik sozcligli eski Yunanca’dan gelmektedir. Bu sozciigiin giiniimiizdeki anlami
insan tutum ve davraniglarinin iyi ya da kotli yonden degerlendirilmesidir (Aydin,
2000:4). Etik, gecmis ve bu giine iligkin dogru ve yanlis 6l¢iilerinin anlatimi, ahlak
ise bir toplumun degerleri, normlar1 ve ilkeleri ile ilgili davranis bigiminin biitiinii-
diir (Pehlivan, 2001; 3). Etik bir ahlak felsefesi, bir ahlak goriisii ya da anlayisidir
(Bayrak, 2001; 2). Etik, iyi ya da kotli davranigin nelerin olusturdugunun analizi ve
caligmasin1 gosterir, ahlak ise iyi ya da kotlii davramis olarak nitelendirilen seyler
demektir.

Pieper, etigi bir pusulaya benzetmektedir. Nasil ki, pusula gidilecek yeri tarif etmez
ancak gidilecek yerin yoniinii belirtir ise etik de kisiye belirli bir eylem ya da dav-
ranig1 degil dogru oldugu kabul edilen davranisi gosterir ve izlenmesini ister. Bireyi
bu davranisa zorlamaz ancak birey kendi Ozgiir iradesiyle bu davranisi uygular
(Pieper, 1999; 98). Biitiin bu tanimlardan sonra etik; iyi ve kotii davraniglar ayirt
edebilme anlayisini kazandiran ve bu anlayist derli toplu olarak sunan bir disiplin
olarak tanimlanabilir.
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Bununla birlikte etigi, toplumun sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, hukuki vb.
degerler biitlinii disinda ve onlardan bagimsiz, ayr bir statii veya kategori olarak ele
almak miimkiin degildir. Etik bir felsefe disiplini olarak sadece ‘olmasi gereken’
seklinde dar anlamda alinmamalidir. Giiniimiizde etik, toplumsal ve bireysel her
tirli tercihlerin, kararlarin, eylemlerin ve onlar belirleyen ilkelerin, degerlerin
bilgisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Etik Egitimi

Egitim kurumlar1 baglaminda diisliniildiiglinde sorumlu ve sorgulanabilir olma ile
egitimin Ozerkligi arasinda var oldugu diisiiniilen bir ¢eliskiden s6z edilmektedir
(Samier, 2002). Egitimin dogasinda etik kavraminin 6énemli bir yeri olmasina kar-
sin, etikle ilgili konularin yiiksek 6gretimde miifredata dahil edilmesine 6zellikle
Batili {ilkelerden baglayarak son yillarda hiz verildigi sdylenebilir. Bu konunun
daha ¢ok giindeme gelmesi, 6zellikle bilimsel aragtirmalarda elde edilen sonuglarin
etik boyutunun tartisilmasiyla da ilgilidir. Ozellikle gen teknolojisi alanindaki aras-
tirmalar, klonlama, hormonlu yiyecekler gibi konular etik kavramimin var olan
Oonemini hatirlatmig goriinmektedir. Bu konular politik anlamda da tartisilirken,
benzer sekilde farkli mesleklerde de etik konularinin énem kazanmasi sonucu; Or-
negin tipta, egitimde, hukukcular ve psikologlar arasinda cevaplanmas1 gerekli etik
sorunlarin arttig1 goriilmektedir. Ozellikle tip alaninda ¢ok giindemde olan meslek
etigi egitimi ile ilgili birgok calisma yapilmistir (Ornegin Gross, 1999). Meslek
mensuplar var olan etik sorulara cevap aramak ve toplumun beklentilerine cevap
verebilmek i¢in etik kurallart ve yetkili kurullar olugturmaktadir. Yapilan bir aras-
tirmada isletme yoneticilerinin etikle ilgili tutumlarmin aldiklar egitimdeki etikle
ilgili konularla dogrudan iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir (Lam, 2004). Batida is
diinyasindaki etik dis1 davranislarin temel sebebi olarak kapitalist sistem gosteril-
mesine ragmen, isletmelerin etik kodlarina sahip olmasi ve uymasi igin is etigi egi-
timine 6nem verilmektedir (Maclagan, 1994: 3). Batili {ilkelerde oldugu kadar (or-
negin Farnsworth ve Kleiner, 2003) diger iilkelerde de (Yeung, Wong ve Chan,
2002) egitim kurumlarinda c¢esitli etik konular islenmektedir. Amerika’da yiliksek
ogretimdeki etikle ilgili miifredatin incelenmesi sonucunda; muhasebe, bilgisayar
ve hukukla ilgili programlarda etik konusunun islendigi ve etikle ilgili derslerin
genelde isletme boliimlerinde yogunlastigi goriilmektedir. Ilging olan nokta, etikle
ilgili miifredatin 6zel sektoriin tesvik ve destegiyle yayginlasmasidir. Yontem ola-
rak ise genelde 6rnek olay ¢oziimlemesi tercih edilmektedir (Farnsworth ve Kleiner,
2003).

Etikle yakindan ilgilenen bir diger disiplin de muhasebe egitimidir. Muhasebecilik
meslegine hazirlanan 6grencilerin mesleki etik ilkelerine temel teskil edecek ahlaki
kapasitelerini gelistirebilecekleri anlayisin kazandirilmasit bu egitimin baglica ama-
cidir (Thorne, 2001: 103). Muhasebe egitiminde etik boyutunun olmasinin motivas-
yon ve etik davraniglar1 benimsemede kolaylastirict etkisinin oldugu sonucuna va-
rilmistir (Armstrong, Katz ve Owsen, 2003: 1).
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Son olarak, etik egitimi ile asagidaki davraniglar amaglanmaktadir (Crank ve
Caldero, 2000: 221-226);

1. Ahlaki davranmig edinmeyi gii¢lendirir: Burada etik egitimi, bireylerin irade
zafiyetleri ile onlar1 dogru davranigtan uzaklastirabilecek zararli unsurlari orta-
dan kaldirmaya ¢aligir.

2. Ahlaki davranislan gelistirir: Etik egitimi ahlaki davranislarin enine ve derinli-
gine gelismesine yardimci olur, ona genis bir perspektif kazandirir. Nerede ve
ne zaman etik degerlerin uygulamaya konulacagina karar verilmesini kolaylas-
tirir.

3. Ahlaki Tecriibe Aktarir: Meslek mensuplarinin etik davranislar1 uygulama agir-
likl1 olarak 6grenmesine yardimci olur

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bu ¢alismada “etik egitimi” genis anlamda ele alinarak, bu konuda yiiksek 6gretim
kurumlarindaki durumun miifredat ve igerik olarak tespit edilmesi arastirmanin
konusunu olugturmaktadir. Etik konusunun miifredat olarak tip fakiilteleri basta
olmak tlizere Miihendislik, Fen-Edebiyat (6zellikle felsefe boliimleri) ve ozellikle
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde yer aldig1 gériilmektedir. Bu ¢alismada
yapilabilirlik agisindan, internet sitelerine ulasilabilen I.1.B.F.’lerin ders programla-
rinda etik konusunun, genel ve 6zel anlamda, nasil yer aldig1 arastirilmistir. Etik
denildigi zaman, genelde, isletme miifredatinda yer alan “Is Ahlaki ve Sosyal So-
rumluluk” derslerinin 6n planda oldugu goriilmektedir (Snoeyenbos, 1992;
Gbadamosi, 2004). Bu baglamda etik kavraminin daha ¢ok dar kapsamli anlamiyla
yaygin olarak kullanildig1 sdylenebilir. Ancak isim olarak etik, ahlak gibi kavramlar
gecmese de etikten bahsedilen derslerin de gdz Oniine alinarak konunun daha genis
bir agidan ele alinmasi gerekmektedir. Ozetle, bu ¢alisma yardimiyla iilkemizde etik
egitiminin yiiksek 6gretimdeki mevcut durumu ve nasil olmasi gerektigi tartigilmis-
tir.

ARASTIRMANIN YONTEMi

Bu caligmada kullanilan icerik analizi yontemi hem dokiimanlar iizerinde (Holsti,
1969; Luborsky, 1994) uygulanmakta; hem de son zamanlarda internetteki sitelerin
igerik ¢oziimlemesi seklinde kullanilmaktadir (Pardun ve Lamb, 1999; Perry and
Bodkin, 2000). Bu c¢alismadaki &rneklemi olusturan Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltelerinin ders programlar1 ve igerikleri analiz edilerek, etik egitiminin yayginlik
derecesi ve icerik olarak hangi vurgular1 yaptigi irdelenmistir. Bu c¢alismanin en
onemli kisitim1 ise Internet sitelerindeki bilgilerin dogruluguna giivenilmesinin ge-
rekli olmasi olusturmaktadir.
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BULGULAR

Ulkemizde bulunan 53ii devlet ve 24’ii vakif iiniversitesi olan toplam 77 iiniversi-
tenin 62 tanesinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir. Buna ek ola-
rak biinyelerinde 1IBF yerine Isletme Fakiiltesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi ve Iktisat
Fakiiltesi olan tniversiteler de ¢aligmaya dahil edilmistir. Ancak baz1 fakiiltelerin
internet sitlerinde problem olmasi veya gilincelleme yapilmamasi nedeniyle toplam-
da 63 fakiiltenin internet sitesi igerik analizine tabi tutulmustur. Bu fakiiltelerin
internet sitelerinin analizi sonucunda adinda “etik” kavrami gecen ve igeriginde etik
bulunan dersler belirlenerek tablo haline getirilmistir.

Tablodan da goriilebilecegi gibi, adinda etik gegen dersleri olan tiniversite sayisi 18;
igeriginde etik konusu iglenen dersleri olan iiniversite sayisi 22 iken; hem adinda
etik gecen hem de igeriginde etik konusu yer alan toplam 8 iiniversitenin oldugu
saptanmustir. Ders sayilar1 agisindan bakildiginda ise; adinda etik gegen derslerin
sayist 19 ve igeriginde etik bulunan derslerin sayis1 30 olarak belirlenmistir. Bagka
bir ifadeyle iilkemizdeki iiniversitelerde yer alan IIBF’lerin %29’unda adinda etik
gecen ve %35’inde igeriginde etik gegen ders bulunmakta iken IIBF’lerde sadece
%13 oraninda hem adinda hem de igeriginde etik konusu gecen derslere yer verildi-
g1 gorlilmistiir.

Tablodan ¢ikan en genel sonug ise Ozellikle diger iilkelerle karsilagtirildiginda etik
konulu derslerin yiiksek 6gretimde yeterince yer almadigidir.

Tabloya bakildiginda goze ¢arpan genel egilimleri su sekilde 6zetlemek miimkiin-
diir: Derslerin adi1 genellikle “ig ahlaki ve sosyal sorumluluk” ya da sadece i ahlaki
olmakla beraber, vakif iiniversitelerinde “ig ahlak1” ya da “is etigi” seklinde tercih
edildigi goriilmektedir. Derslerin genelde secimlik dersler oldugu belirlenmistir.
Etik konusuyla ilgili derslerin daha ¢ok isletme bdliimlerinde oldugu gorilmiistiir.
Adinda “etik” kavrami gegen derslerin devlet iiniversitelerinde daha yogun olarak
goriilmesine karsilik; igeriginde etik olan derslerin vakif iiniversitelerinde daha
yogun oldugu gozlenmistir. Etik konusuna 6zel disiplinler agisindan bakisi yansitan
dersler de mevcuttur (pazarlama etigi, yonetim ve etik, bilgisayarda yasal ve etik
konular gibi).

Universitenin Adi Adinda Etik Gegen Iceriginde Etik Bulunan Ders-
Dersler ler

Abant Izzet Baysal Universi- § .

tesi Pazarlamada Etik Saglik Ekonomisi, Pazarlama

Arastirmasi, Halkla Tliskiler

Adnan Menderes Universitesi Pazarlama Y 6netimi

Isletmelerde Sosyal

Anadolu Universitesi Sorumluluk ve Etik

Atilim Universitesi Is Ahlaki Halkla Iliskilere Giris
Balikesir Universitesi Isletme, Halkla Iliskiler
Baskent Universitesi Muhasebe Denetimi

Beykent Universitesi Bilgisayarda Yasal ve Isletmede Sosyal Konular
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Etik Konular
Bogazici Universitesi Is Ahlaki
(}ar}akkale Onsekiz Mart is Ahlaki
Univ.
Cankaya Universitesi Mubhasebe ilkeleri
Dogus Universitesi Is Ahlak Slyanil Diisiinceler Tarihi, Islet-
me Y Onetimine Girig
Fatih Universitesi Is Ahlaki
Galatasaray Universitesi Ahlak ve Politika

Gazi Universitesi

Vergilendirme Politikasi

Gaziantep Universitesi

Is Ahlaki ve Yénetisim

Pazarlama Iletisimi

Gaziosmanpasa Universitesi

Isletme Politikasi

Hacettepe Universitesi

Siyaset Bilimine Giris I, Hukuka
Girig

Halig Universitesi

Is Ahlaki

Isik Universitesi

Is Etigi

Cokuluslu Sirketler

Istanbul Kiiltiir Universitesi

Isletme Etigi

Istanbul Ticaret Universitesi

Satig Yonetimi

Izmir Ekonomi Universitesi

Uygulamali Ekonomi Atdlyesi

Kafkas Universitesi

Is Ahlak1 ve Sosyal So-
rumluluk

KTU

Hukukun Temel Kavramlari
Dersi

Kocaeli Universitesi

Isletme Bilimine Giris, Pazarla-
ma Arastirmalari

Mugla Universitesi

Kamu Yonetiminde Etik

Biirokrasi Yonetimde Cagdas
Yaklagimlar

ODTU Is Ahlaki
S Isletmelerin Sosyal So-
Osmangazi Universitesi rumlulugu ve s Ahlaki

Pamukkale Universitesi

Bilgi Ekonomisi

Sakarya Universitesi

Is Ahlak1 ve Sosyal So-
rumluluk, Yo6netim ve
Etik

Sosyoloji, Tktisat Felsefesi,
Stratejik Yonetim

Yasar Universitesi

Turizmde Medya ve Halkla
Iigkiler

Yeditepe Universitesi

Isletme Y6netimine Giris

Adinda Etik Gegen Dersleri

Olan Universite Sayist 18

Iceriginde Etik Bulunan

Dersleri Olan Universite 22
Sayist

Her iki tiir dersi olan tiniversi- 8

te say1si

SONUC

Bir ige bagslarken ya da igin basarili olabilmesi i¢in uyulmasi gereken ve toplumda
genel kabul gérmiis etik kurallar1 konusunda yazili standartlar (kodlar) olusturulma-
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lidir. Bu noktada iist yonetimin tiim topluma 6rnek olacak sekilde ahlaki davranis
ve eylemlerde bulunmasi gerekmektedir. Bu baglamda, her bir kurum igerisinde ve
genel anlamda meslek ahlaki ve etigi ile ilgili uygulamalar1 denetlemek {izere bir
“etik kurulu” diistiniilebilir. Bu sekilde genel ve 6zel anlamlarda kullanilan ahlak ve
etik kavramlarinin, kurum ve toplum igerisinde bir “ahlak kiltiirii” olusturarak ku-
rumsallagma cabalarina hizmet etmesi diistiniilebilir. Bunun yolu egitimden gectigi
kadar etikle ilgili hukuksal diizenlemeler yardimiyla (6rnegin, riisvetle, vergi ka-
cakciligr ile miicadele programi, kacak is¢i calistirma ile miicadele, haksiz rekabet
ile miicadele, tiiketici koruma, vs.) gerekli altyapiy1 olusturmaktan ge¢mektedir.

Bu ¢alisma sonucunda, yiiksek 6gretim kurumlarinin programlarinda etik egitimine
yeterince yer verilmedigi agik¢a goriilmektedir. Bununla birlikte, Isletme ve Kamu
Yonetimi gibi programlarda etik konusunun gorece daha yogun olarak yer almasi
dikkat ¢ekicidir. Etik egitimi konusunun bu boliimlerde daha yogun olarak yer al-
masinin nedeni, 6zel sektdrde ve kamu kurumlarinda gérev alacak olan kisilerin
etik egitimi almis olmasinin, bu kisilerin meslek yasamlarinda etik standartlara daha
uygun davranacagmin diisiiniilmesidir. Etik egitimi konusunda mesafe alinabilmesi
igin yapilmasi gereken, yiiksek 6gretim programlarinda adinda etik bulunan dersle-
rin yayginlastirilmasinin yani sira, etik konusunun farkli disiplinlere nasil yansidi-
ginin ve yansimasi gerektiginin dgretilmeye ¢ahigilmasidir. Ozel sektdriin etik egi-
timi konusunda tesvik ve aktif katiliminin saglanmasi; 6zellikle akademisyenlerin
egitimini verdikleri etik konusunda, bu c¢ergeveye uygun davraniglar sergilemeleri
gerekmektedir.

Bu noktada, etik egitimi konusunda ilerleme kaydedilebilmesi verilecek egitimin
uygulanabilir olmasiyla da yakindan ilgilidir. Kisacasi, etik egitiminde Slgiilebilir
hedeflerin gerceklestirilebilmesi, etikle ilgili temel konularin, uygun sekilde, farkli
programlarin derslerine dahil edilmesi ile miimkiin olabilir.
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